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株主の皆様へ
　株主の皆様には、平素より格別のご高配を賜り、厚く御礼申し上げます。
　当社は「空間インフラのもっと快適・ずっと安心を提供すること」をミッションに掲げ、空調機器メ
ンテナンスをはじめ設計・施工・保守管理等のサービスを提供しております。
　第48期は、中期経営計画『SANKI NEXT STAGE 2025 ～もっと快適・ずっと安心～』の最
終年であり、「収益基盤強化期」の締めくくりとして、重要技術の内製化や重点業種における生産性
向上に取り組んだ結果、売上高・206億3千6百万円、営業利益・10億２千万円と過去最高額を
達成しました。
　新たな中期経営計画が始動する第49期では、当社の強みのさらなる発揮に努めると同時に、変化 
する社会ニーズに対応しながら、高品質なサービスを通じて、お客様と社会に貢献してまいります。
　引き続きのご支援を賜りますよう、よろしくお願い申し上げます。

代表取締役社長 北越 達男

第48期 年次報告書 2024年6月1日〜2025年5月31日

証券コード：6044

さらに詳しい情報は当社IRサイトをご覧ください。 https://www.sanki-s.co.jp/ir/
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2025年5月期 2026年5月期 2027年5月期 2028年5月期

売 上 高 20,636百万円 23,300百万円 28,650百万円 32,650百万円

営 業 利 益 1,020百万円 1,130百万円 1,700百万円 2,200百万円

※営業利益と営業利益率は、M＆Aなどによる売上高増を除く。

中期
経営計画 空気を、 選ぼう。

より良い空 間を提 供できる人たちがたくさんいる。 わくわくできる明日を選ぼう。
もっと快 適 、 ずっと安 心 　い い環 境をプロデュースする会 社

メンテナンス・コンサルティング   三機サービス

戦 略 数値目標

配当方針

売上高・営業利益・営業利益率
本経営計画期間（2026-2028年）は、M＆Aなどによる売上高増を除いた売上高で、
2028年5月期に売上高326.5億円、営業利益22億円（利益率6.7%）、ROE18.0%の達成を目指します。

継続的かつ安定的な利益配当を行う

「人の三機」
人財育成・教育の強化

▶ 「人が育つことで、サービスが育ち、会社が成長する」という成長原則に立脚
▶ 「育成・活用・定着」を通じた人財価値の最大化
▶ 教育投資（年間1億円）の継続的な投下

事業規模の拡大強化
▶ メンテナンスサービス事業の地方中核都市展開を通じたエリア開拓
▶ トータルメンテナンス事業での新規業種・顧客開拓強化
▶ 環境事業における三機型省エネソリューションの提案拡大

提案営業力の高度化
▶ 顧客管理データ（CRM）と案件情報（SFA）の統合による営業支援体制強化
▶ 商談進捗管理と予実差異分析体制の整備による評価改善サイクル確立
▶ サービスエンジニア同席型営業スタイルの標準化

DX推進による
収益性向上

▶ 顧客接点増加に資するタブレット受付アプリの導入拡大及び機能強化
▶ DXリテラシー研修によるDX人財育成推進
▶ 業務効率化ツールの全社展開による定型業務の自動化

資本効率重視の
経営の実現

▶ 株主様の期待に応え得る収益力確保
▶ 成長投資や株主還元等に係るキャピタルアロケーション策定
▶ IR活動の強化を通じた資本市場との対話促進
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中期経営計画2026-2028 【人の三機】



株主優待制度 / 会社情報 / アンケートについて

株主様向けアンケートへの
ご協力のお願い

株主の皆様による日頃のご支援に感謝するとともに、多
くの皆様に保有していただくことを目的として、株主優待
制度を実施しております。

従来は、保有期間に関わらず当社の株式を100株以上
保有いただいている株主様に対して、QUOカード1,000
円分を贈呈しておりましたが、多くの株主様により長い期
間にわたりご支援いただくことを目的として、優待内容をよ
り魅力のあるものとするべく、右記のとおり、長期保有に対
する優遇制度を導入いたしました。

保有株式数
優待内容

継続保有期間
1年未満

継続保有期間
1年以上3年未満

継続保有期間
3年以上

100株以上
200株未満

QUOカード
500円分

QUOカード
1,000円分

QUOカード
2,000円分

200株以上
500株未満

QUOカード
2,000円分

QUOカード
4,000円分

500株以上 QUOカード
5,000円分

QUOカード
8,000円分

株主優待制度のご紹介

［株主優待制度改定の時期］
2026年５月31日時点における当社の株主名簿に記載、または記録された株主様を対象に開始させていただきます。既に
保有済の株式に関しましては、取得時期を遡って保有数と保有期間を適用いたします。2025年5月31日時点の対象株主
様には現行制度のとおり、QUOカード1,000円分を贈呈いたします。

　いつもご支援を賜り誠にありがとうございます。
　今後のIR活動の充実のため、株主様の貴重なご意見をお伺いし
たく、インターネットによるアンケートを実施させていただきます。
　恐れ入りますが、下記サイトにアクセスして、ご回答いただきま
すよう、よろしくお願いいたします。
　アンケートにご回答いただいた方には、抽選で10名様にQUO
カード1,000円分をプレゼントいたします。

2025年8月28日（木）～10月28日（火）
ご回答期間

（ご注意） 1. 半角英数字でご入力ください。
2. ご入力の際は大文字、小文字にご留意ください。

二次元バーコード読み取り機能のつい
た端末をお使いの方は、右の二次元バー
コードからもアクセス可能です。

https://forms.office.com/r/JNfzqrpr1F

パソコンからのご回答

スマートフォン・携帯・タブレット
からのご回答

●継続保有年数３年以上とは、毎年5月末日時点において、過去5月末及び11月末時点で株主名簿に7回以上連続して同一の株主番号で
　記載されている状態、また、継続保有年数1年以上とは過去3回以上連続して記載されている状態を指します。

ご参考

会 社 名 株式会社三機サービス

英 文 名 SANKI SERVICE CORPORATION

設 立 1977年7月11日

本 社 所 在 地 兵庫県姫路市阿保甲576番地１

資 本 金 616,652千円

従 業 員 数 単体：598名　連結：674名

国 内 拠 点 ● 本 社　 ● 和歌山営業所

● 東京事業所 ● 神戸センター

● 横浜センター ● 姫路センター

● 静岡センター ● 福岡営業所

● 浜松センター ● 札幌センター

● 東海センター ● 仙台営業所

● 江坂営業所 ● 新潟営業所

● 大阪センター ● 京都営業所

国 内 子 会 社 ● 株式会社兵庫機工

● 長沼冷暖房株式会社

海 外 子 会 社 ● 上海三機大楼設備維修有限公司

※当社における「センター」は各地域の営業拠点であります。

会社概要	 � （2025年5月31日現在）

見やすく読みまちがえにくい
ユニバーサルデザインフォント
を採用しています。




